
2019年5月25日現在

項　　　目 質　問　内　容 回　　　答

育成内容 病院総合医になるための要件はなにか。
高い倫理観、人間性、社会性をもって総合的な医療を展開し、将来の管
理者候補として期待される人材“病院総合医”を養成します。

対象病院 対象となる病院はあるか。 日本病院会の会員病院で病床規模は問いません。

参加要件 参加する条件はあるか。
「日本病院会　病院総合医　育成プログラム基準」の理念に賛同し、“病
院総合医”を養成することを目指す日本病院会の会員病院です。

育成プログラム基準 病院総合医育成プログラム基準はどこにあるか。
http://www.hospital.or.jp/sogoi/をご確認ください。
病院総合医育成プログラム基準と細則があります。

育成プログラムの申
請

病院総合医育成プログラムの申請を行いたいがどこを見ればよいか。 http://www.hospital.or.jp/sogoi/をご確認ください。

育成プログラムの申
請

非会員病院だが会員入会と併せて育成プログラムの申請は可能か。 可能です。会員入会を前提に育成プログラムの申請を行ってください。

提出期限 提出期限までに郵送とデータ両方を提出しなければならないのか。
提出期限までにデータの提出をお願いいたします。郵送物については
データ確認後にご案内いたします。

費用 育成プログラムの認定料はいくらか。 育成プログラムの認定料は3万1千円（税込）です。

費用 育成プログラムの認定料は毎年かかるのか。
認定料は毎年かかりません。ただし、再度申請があった場合、審査が必
要となりますので、その際は再度認定料がかかります。

費用 病院総合医の認定料はいくらか。
病院総合医の認定料は1万6千円（税込）です。
5年ごとに更新が必要で、更新料は1万6千円（税込）です。
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費用 病院総合専修医の登録料はかかるのか。 登録料はかかりません。

費用 病院総合指導医の登録料はかかるのか。 登録料はかかりません。

費用
育成プログラム認定料と病院総合医認定料・更新料以外に費用が発生
するのか。

育成プログラム認定料と病院総合医認定料・更新料以外の費用は現在
のところ発生しません。ただし、病院総合医となるためには、臨床研修指
導医講習会や他の講習会・セミナーに参加する必要がありますので、別
途費用が発生します。

新専門医制度 新専門医制度との関連性はあるのか。
卒後6年目以降の医師を対象としており、新専門医制度との関連性はあ
りません。

日本専門医機構 日本専門医機構との関連性はあるのか。 日本専門医機構との関連性はありません。

学会 各学会との関連性はあるのか。 各学会との関連性はありません。

重複登録 病院総合専修医と病院総合指導医の重複登録は可能か。
可能です。病院総合指導医となっていただく医師にも病院総合医となって
いただきたく、重複での登録をお願いいたします。

重複登録 病院管理者と病院総合指導医の重複登録は可能か。
可能です。ただし、病院総合指導医1名につき、病院総合専修医3名程度
までの登録となります。

モデルプログラム
モデルプログラムでは総合外来を経験し、救急科と総合診療科に所属す
るとあるが、このとおりでないといけないのか。

モデルプログラムはあくまでも「モデル」です。チェックリストに記載されて
いる必須項目を達成できれば、どの診療科に従事していても問題ありま
せん。
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モデルプログラム
院長・副院長や部長、医長級の医師もプログラムに沿って研修を行わな
ければならないのか。

過去に経験していればプログラムに沿って研修を行う必要はありません。
チェックリストの必須項目を達成していれば、病院総合医の申請を行うこ
とが可能です。

チェックリスト
育成プログラムの申請の際に、チェックリストの推奨項目から必須に変
更する箇所はどこか。

チェックリスト1/3の4と5のスキルのうち、日本病院会が「〇＝推奨」として
いる項目から、それぞれ3項目以上を「◎＝必須」として設定してください。
また、病院の特色を踏まえた個別項目があれば空欄に追加してください。
病院個別項目を必須とすることも可能です。

チェックリスト
病院総合専修医の年齢、経験等によって必須項目が異なる場合はどの
ようにしたらよいか。

育成プログラム申請時は、病院総合専修医個別の設定ではなく、病院統
一でなるべく経験してほしい項目を必須としてご提出ください。

チェックリスト
チーム活動の参加について、全ての病院総合専修医が各委員会活動に
参加しなければいけないのか。

全ての委員会委員となる必要はありません。委員会活動に参加し、学ん
だ知見と考察をレポートに記入してください。

チェックリスト チェックリストのチェックは全て「○」でチェックするのか。

「※2設定」欄までは「◎」又は「○」で記載してください。「※3経験」欄と「※
4確認」欄は「○」でも「✔」でもチェックがされていれば構いません。「※5
経験年（施設名）」欄は可能な限り直近で経験した年（西暦）と経験した施
設名（略称可）を記入してください。

チェックリスト
マネジメントスキルについて、外部の講習会・セミナー等の参加は、研修
以前に参加したものでも可能か。

可能です。生涯有効な講習会・セミナー等もあります。臨床研修指導医講
習会については、修了証の写し（コピー）の提出が必要となりますので、
病院総合医の申請時までにご用意ください。

チェックリスト 症候・症例は、過去に経験したものでも可能か。
可能です。「※5経験年（施設名）」欄に可能な限り直近で経験した年（西
暦）と経験した施設名（略称可）を記入してください。
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チェックリスト
病院で設定した必須項目について、病院総合専修医によって異なる場
合は、必須に設定した項目以外の経験でもよいのか。

チェックリスト1/3の4.ファシリテーションスキルは5項目以上、5.マネジメン
トスキルは4項目以上の経験で有効となります。日本病院会が必須として
いる項目は必須となります。

講習会・セミナー
マネジメントスキルの外部の講習会・セミナーについて、日本病院会主
催以外の講習会・セミナーでもよいか。

日本病院会主催の講習会・セミナー以外でも構いません。臨床研修指導
医講習会については、厚生労働省の指針に基づいた講習会を受講し、修
了証が必要となります。

講習会・セミナー
マネジメントスキルの講習会・セミナーについて、医療経営に関するセミ
ナーと経営管理に関するセミナーがあるが、どちらに該当するかは病院
で判断すればよいか。

病院でご判断ください。病院総合指導医及び病院管理者が責任をもって
判断をしてください。

病院総合医認定申
請

病院総合医認定申請時の必要書類はなにか。
病院総合医認定申請書、チェックリスト、各スキルに関するレポート、臨床
研修指導医講習会修了証の写し、修了証明書の5点です。病院総合医認
定申請書の記入要領に記載していますのでご確認ください。

病院総合医認定申
請

病院総合医認定申請書は誰がどのように書けばよいか。

病院総合医認定申請書は、病院総合専修医と病院総合指導医もしくは病
院管理者が記入する欄があります。記入例がありますので参考としてくだ
さい。記入前に必ず記入要領をご確認ください。同施設から同文言の申
請書類の提出があった場合は認定しません。

レポート レポートの記入例はあるか。
レポート記入例はありません。
書式例があります。文章でも箇条書きでも形式は構いません。

レポート 5つの各スキルについて、具体的にどのように記入すればよいか。

育成プログラム基準の5ページにある各スキルから学んだ知見と考察を
記入してください。
病院総合指導医及び病院管理者が最終判断を行う材料として記入してく
ださい。
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