
一般社団法人日本病院会御中

事務連絡

平成 24年 8月 1日

厚生労働省医政局指導課

社会医療法人のへき地要件について

標記について、北海道保健福祉部長より照会があり、別添のとおり回答いた

しましたので、御了知願います。

厚生労働省医政局指導課医療法人係

電話 03-5253-1111 

(内線2552)



⑧ 

北海道保健福祉部長殿

医政指発0801第1号

平成 24年 8月 1日

厚生労働省医政局指導課長

社会医療法人のへき地要件について(回答)

平成24年7月 27日医薬第1363号で照会のありました標記について、

下記のとおり回答いたします。

記

1 へき地診療所に対する医師派遣の考え方

へき地病院からへき地診療所に対する医師の派遣については、労働者派遣

法に基づく派遣に限られるものではない。 1

2 へき地診療に対する医師の派遣として考えられる方法

へき地診療に対する医師の派遣として、労働者派遣法に基づく派遣以外の

方法としては、在籍出向による派遣が考えられる。

在籍出向による派遣は、社会医療法人とへき地の医療機関において、出向

契約を締結し、医師をへき地の医療機関に出向させる方法である。出向する医

師は、出向元との聞の雇用契約関係を保ちながら、出向先との新たな雇用契約

関係に基づき、へき地の医療機関でも勤務することになる。

なお、その在籍出向が「業として行われる」場合には、職業安定法第44条

により禁止されている労働者供給事業に該当し、法に抵触するおそれがあるた

め、注意が必要である。また、賃金の支払いをはじめ、労働者保護関係法規等

における雇用主としての責任は、出向元事業主、出向先事業主及び出向労働者

三者間の取り決めによることになるため、出向契約において、各々の権限'と責

任を明確に定めておくことが必要である。
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⑧ 

厚生労働省医政局指導課長様

社会医療法人のへき地要件について

医薬第 136 3号

平成 24年 7月 27日

北海道保健福祉部長

社会医療法人の認定に当たっては、救急医療等確保事業に係る業務の基準があり、その

一つにへき地医療に係る基準があります。

へき地医療施設が病院の場合、当該会計年度の前会計年度において、へき地診療所に対

する医師延べ派遣日数が 53日以上であること又はへき地における巡回診療の延べ診療日

数が53日以上であること(平成20年3月 26日厚労告119号)とされています。

この基準について、次のとおり照会します。

記

1 へき地病院からへき地診療所に対する医師の派遣については、労働者派遣法に基づく

派遣に限られるのか。

2 へき地診療所に対する医師の派遣が労働者派遣法に基づく派遣に限られない場合、他

にどのような方法が考えられるか。

連絡先:医務薬務グルー7。

電話 011-231-4111ext.25-352 


