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厚生労働省 

令和 5年度 トップマネジメント研修開催のご案内（情報提供） 

について 

 

 

貴院におかれましては益々ご清栄のことと拝察申しあげます。 

日頃より、日本病院会の事業には何かとご理解・ご協力を賜りまして、厚くお礼申しあげま

す。 

 医師の働き方改革に関し、以下の通り研修会が開催されますのでお知らせいたします。 

2024年度からの制度施行に向けてご活用いただければ幸いです。 

 

記 

 

【令和５年度トップマネジメント研修 専用サイト】 

https://hospital-topmanagement-seminar-r5.jp/ 

  

 今後の開催スケジュール 

７月 25日（火） 海老名総合病院 
８月 １日（火） 佐々総合病院 
８月 ２日（水） 相澤病院（A 水準予定医療機関向け回） 
８月 ３日（木） 真生会冨山病院 
８月 21日（月） 済生会横浜東部病院 
８月 24日（木） 福井大学医学部附属病院 
８月 25日（金） 東海大学医学部付属病院 
８月 29日（火） 地方独立行政法人大阪府立病院機構大阪急性期・総合医療センター 

https://hospital-topmanagement-seminar-r5.jp/


 

８月 31日（木） 旭川赤十字病院 
９月 ５日（火） 筑波メディカルセンター病院 
11月 22日（水） 奈良県立医科大学附属病院 
12月 5日（火） 安城更生病院 

・ A水準予定医療機関向け回の開催について 

A 水準を予定している医療機関で押さえておくべきポイントを説明する「A 水準向け回」も開催い
たします。 
2024年４月の医師の時間外・休日労働の上限規制の適用にあたっては、適用水準に限らず、 
すべての医療機関で長時間労働となる医師へ義務付けられることとなる「面接指導」等に関する行
政説明を行います。 
 

 
 
                                      以上 


