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医師の働き方改革に関する状況調査

四病院団体協議会
病院医師の働き方検討委員会

「医師の働き方改革に関する状況調査」

・調査対象施設 5,149 施設

・回答施設  818 施設

・回答率   15.9 %

・調査期間 令和7年6月18日 ～ 7月31日
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医師の働き方改革に関する状況調査

●地域別 ●開設主体別
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医師の働き方改革に関する状況調査

●病院機能等（複数選択可）
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医師の働き方改革に関する状況調査

●参考_都道府県
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医師の働き方改革に関する状況調査

●参考_開設者
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医師の働き方改革に関する状況調査

Q1．時間外労働時間についてお尋ねします。医師の働き方改革施行前と比較して、医師一人
当たりの平均時間外労働時間に変化がありましたか。当てはまるものを1つ選択してください。
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医師の働き方改革に関する状況調査

Q2．貴院では宿日直許可を取得していますか。当てはまるものを1つ選択してください。

令和6年に実施した医師の働き方改革に関する状況調査の
結果（令和6年は70.1％）とほぼ変わらなかった。

はい
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医師の働き方改革に関する状況調査

【開設主体別】 【病院機能別】

Q2．貴院では宿日直許可を取得していますか。当てはまるものを1つ選択してください。

「一部の診療科のみ、もしくは一部の時間帯のみの許可を取得している」とした割合が高かったのは、
救命救急センター（64.5％）、周産期母子医療センター（60.6％）、特定機能病院（55.6％）
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q2で「はい（病院全体で宿日直許可を取得）」「一部の診療科のみ、もしくは一部の時間帯のみの許可を
取得している」と回答した病院のみ回答

Q2-2．貴院の宿日直中の診療範囲について、医師との間での取り決めの有無について当てはまるものを
選択してください。

医師との取り決めの有無については、「ない」の回答が51.0％だった。2024年4月以前から取り決めがあると回答したのは、42.4％だった。
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q2-2で「ある（2024年4月以前からあり、変更なし）」「ある（2024年4月以前からあり、施行後見直しを
行った）」と回答した病院のみ回答
医師との間での取り決めについてお伺いします。
医師の働き方改革施行前と比較して件数の変化がありますか。当てはまるものを選択してください。

宿日直中の医師の診療への関与
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医師の働き方改革に関する状況調査

Q2-6．医師との間での取り決めについてお伺いします。宿日直中の医師の診療への関与について、医師の働き方改革施行前
と比較して変化はありましたか（自由回答より抜粋）

変化なし（6件）
・施行前から急変への待機が多く、過度な業務は行って
いないため、変化はなかった。

・宿日直体制自体を縮小・撤退していないため、変化なし。

その他（3件）
・管理者である院長の当直が増加した。
・iPadで電子カルテを自宅から閲覧できるようになり、
一部診療科の負担が軽減された。

・当直を複数名で行うチーム制を導入し、一人当たりの
当直回数を減らした診療科がある。

関与が減少した・明確化された（10件）
・宿日直中の業務が軽度なものに限定され、時間外手当の対象業務が明確になった。
・宿直医が担当する診療科の患者のみを診るようになり、他科の患者は待機医師が対応するようになった。
・深夜の救急搬送が減少した。
・夜間透析が中止された。
・夜間の電話対応のファーストコールを看護師が行うようになり、医師の対応が減少した。
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医師の働き方改革に関する状況調査

Q3．貴院の医師の時間外・休日労働時間の水準に当てはまるものを選択してください。
（複数回答可）

【病院機能別】

92.7％が「A水準」を選択していると回答した。
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医師の働き方改革に関する状況調査

Q3．貴院の医師の時間外・休日労働時間の水準に当てはまるものを選択してください。
（複数回答可）_【宿日直許可取得回答別】

病院全体で宿日直許可を取得している病院が74.2％だった。
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医師の働き方改革に関する状況調査

Q4．貴院の医師派遣、受入れの状況について当てはまるものを選択してください。
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q4で「主に医師派遣する病院である」と回答した病院のみ回答
Q5．医師の働き方改革に関連した医師派遣の中止・削減について当てはまるものを1つ選択して

ください。

「医師派遣の中止・削減を行う可能性はない」が、64.9％だったが、「場合により
中止・削減を検討する」、「すでに中止・削減をおこなっている」との回答も一定
数あった。「医師派遣の中止・削減は行わないが、派遣医師の条件変更を要請した
（賃金アップなど）」との回答はなかった。
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q5で「場合により中止、削減を検討する（例えば宿日直許可のない病院に対して）」「すでに中止・削減を
おこなっている」と回答した病院のみ回答

Q6．医師の派遣の中止・削減を検討する、また
は行っている診療科はどこですか。複数ある
場合は全て回答してください。

Q6-2．医師の派遣の中止・削減を行う理由について
当てはまるものを1つ選択してください。
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q4で「主に医師を受け入れている病院である」と回答した病院のみ回答
Q7．他院から派遣されている医師に関して医師の働き方改革の影響はありましたか、当てはまる

ものを選択してください。（複数選択可）

「とくに影響はない」との回答が69.5％だった。
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医師の働き方改革に関する状況調査

【地域別】 【開設主体別】

※Q4で「主に医師を受け入れている病院である」と回答した病院のみ回答
Q7．他院から派遣されている医師に関して医師の働き方改革の影響はありましたか、当てはまる

ものを選択してください。（複数選択可）
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医師の働き方改革に関する状況調査

【病院機能別】

※Q4で「主に医師を受け入れている病院である」と回答した病院のみ回答
Q7．他院から派遣されている医師に関して医師の働き方改革の影響はありましたか、当てはまる

ものを選択してください。（複数選択可）
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q4で「主に医師を受け入れている病院である」と回答した病院のみ回答
Q7．他院から派遣されている医師に関して医師の働き方改革の影響はありましたか、当てはまるものを選択してください。

（複数選択可）_（⑤その他より抜粋）

宿日直許可の確認・取得（5件）
・宿日直許可が取得されているか確認されることが多くなった
・宿日直許可の取得が派遣の条件になった病院がある
・宿日直許可の除外規定を取得しないと医師派遣は中止すると
連絡があった

報酬・費用増加（3件）
・他院から要請はなかったが、医師の報酬を引き上げた
・医師の受入れを始めたが、相当額の支払いを行っている
・自ら報酬を引き上げた

派遣の困難さ・体制の変化（11件）
・派遣する人員の確保が以前より難しくなっている
・今後、派遣が厳しくなるとの連絡があった
・週末連続での当直ができなくなり、もう1人医師が必要になった 
・祝日の当直派遣が削減されると連絡があった 
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医師の働き方改革に関する状況調査

Q8．医師の働き方改革推進に伴い、診療体制の縮小など何らかの影響が生じる可能性の有無
について当てはまるものを1つ選択してください。

「影響は生じていない」との回答が
50.1％であったが、
「自院で影響が生じている」が11.6％、
「今後自院で影響が生じる可能性がある」
が23.3％、
「自院では生じていないが、地域で影響が
生じている」が4.6％、
「今後地域で影響が生じる可能性がある」
が10.3％と一定数あった。
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医師の働き方改革に関する状況調査

【地域別】 【開設主体別】

Q8．医師の働き方改革推進に伴い、診療体制の縮小など何らかの影響が生じる可能性の有無
について当てはまるものを1つ選択してください。
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医師の働き方改革に関する状況調査

【病院機能別】

Q8．医師の働き方改革推進に伴い、診療体制の縮小など何らかの影響が生じる可能性の有無
について当てはまるものを1つ選択してください。
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医師の働き方改革に関する状況調査

Q8．医師の働き方改革推進に伴い、診療体制の縮小など何らかの影響が生じる可能性の有無
について当てはまるものを1つ選択してください。

【宿日直許可取得回答別】
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q8で「自院で影響が生じている」「現時点では自院で影響は生じていないが、今後自院で影響が生じる
可能性がある」と回答した病院のみ回答

Q9．貴院の医療提供に関して生じている影響、もしくは生じる可能性がある影響について、当てはまるものを
選択してください。（複数回答可）

「宿日直体制の維持が困難」と回答した病院が71.0％だった。
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q8で「自院で影響が生じている」「現時点では自院で影響は生じていないが、今後自院で影響が生じる
可能性がある」と回答した病院のみ回答

Q9．貴院の医療提供に関して生じている影響、もしくは生じる可能性がある影響について、当てはまるものを
選択してください。（複数回答可）

【病院機能別】

救急救命センター（二次救急）では、宿日直体制の維持が困難と回答が109だった。
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q8で「自院で影響が生じている」「現時点では自院で影響は生じていないが、今後自院で影響が生じる可能性がある」と
回答した病院のみ回答

Q9．貴院の医療提供に関して生じている影響、もしくは生じる可能性がある影響について、当てはまるものを選択してください。
（複数回答可） _（⑥その他の医療の縮小・撤退、⑦その他より抜粋）

その他（医師の負担増・経営への影響）（10件）
・常勤医不足による理事長や院長への負担増 
・常勤医師の業務過多や当直回数増加
・外科領域では専門性から業務分担が難しく、一部の医師に負担が集中しやすい
・医師確保のための人件費が高騰し、病院収支が赤字に陥る可能性
・スポットの宿日直医雇用による経費増大
・病院全体の運営への影響

医療の縮小・撤退（14件）
・心臓血管外科の撤退 ・腎臓内科の撤退 ・一部の専門診療科の縮小
・夜間透析の中止 ・臨時手術の受け入れ縮小 ・夜勤体制の維持が困難
・病棟（病床）の閉鎖 ・入院患者数の減少や、入院の受け入れ制限
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q8で「自院で影響は生じていないが、地域で影響が生じている」「現時点では自院で影響は生じていないが、
今後地域で影響が生じる可能性がある」と回答した病院のみ回答

Q10．地域の医療提供体制に関して生じている影響、もしくは生じる可能性がある影響について、当てはまる
ものを選択してください。（複数回答可）

地域の医療提供体制に関して生じている影響、もしくは生じる可能性がある影響については、「救急医療体制の縮
小・撤退」との回答が67.2％だった
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q8で「自院で影響は生じていないが、地域で影響が生じている」「現時点では自院で影響は生じていないが、
今後地域で影響が生じる可能性がある」と回答した病院のみ回答

Q10．地域の医療提供体制に関して生じている影響、もしくは生じる可能性がある影響について、当てはまる
ものを選択してください。（複数回答可）

【病院機能別】
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医師の働き方改革に関する状況調査

※Q8で「自院で影響は生じていないが、地域で影響が生じている」「現時点では自院で影響は生じていないが、今後地域で
影響が生じる可能性がある」と回答した病院のみ回答

Q10．地域の医療提供体制に関して生じている影響、もしくは生じる可能性がある影響について、当てはまるものを選択して
ください。（複数回答可）_（⑦その他の地域医療連携体制の縮小・不備、⑧その他の医療の縮小・撤退、⑨その他
より抜粋）

縮小・中止・撤退に関する意見（7件）
病院機能・サービスの縮小
・医師派遣の中止、縮小  ・当直の縮小、撤退
・ERの撤退 ・病院機能全体の縮小につながりかねない

特定の診療科の縮小・撤退
・外科系や専門性の高い診療科の縮小・撤退
・精神科の減少

外部からの医師確保の縮小
・大学病院の研修生の派遣が縮小
・派遣医師の撤退
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